SEMED — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E DESPORTO
Rua: Pedro Zangrande,n® 60 — CENTRO - CEP: 29680-000 — JOAO NEIVA -ES
TEL.: (0XX27)3258-4600- CNPJ: 31.776.479/0001-86
E-mail: educa.pmjn@ig.com.br

PRO&%gﬁSO SELETIVO SIMPLIFICADO
: ITAL SEMED N.° 004/2016

O Municipio de Jodo Neiva, Estado do Espirito Santo, faz saber que fara realizar nos termos da Lei Municipal
n°® 1543/05 e n® 2.642/14, o Processo Seletivo Simplificado, com vistas a contrata¢éo temporaria de profissionais
de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX, art. 37, da Constituicao Federal para exercerem as
fungbes, conforme constante abaixo:

1. DOS CARGOS:
1.1 Para atender a Secretaria Municipal de Educacao/Instituicoes de Ensino

oy CARGO HoRARIA PRE REQUISTTOS QTDE | SALARIO
SRR iy ESCOLARIDADE VAGAS BASE
A01 | ASSISTENTE SOCIAL 30 horas Grag“g%i?sﬁrg e 01 RS$ 1.982,00
A02 | PSICOLOGO 40 horas Gr:fm”agzg"i;t’; el 01+CR | R$ 1.982,00
A03 | FONOAUDIOLOGO 40 horas Graiﬁfﬂ‘??eggtsgg%‘gffg‘a 01 R$ 1.982,00
A04 | NUTRICIONISTA 40 horas i’;‘;“;gg;ﬁg‘n’ﬁ”gigg" 01+CR | R$ 1.982,00

2 - DO PROCESSO DE INSCRIGAO:

2.1. PERIODO: 19 e 20/12/2016

2.2 HORARIO: 7h30min as 11h30min / 12h30min as 15h

2.3.LOCAL: Secretaria Municipal de Educacéo e Desporto - SEMED, localizada na Rua: Pedro Zangrande, n°
60, Centro, Jodo Neiva-ES.

2.4. REQUISITOS:

Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constituicao Federal;
U Possuir a escolaridade e o requisito exigidos para o cargo;,
OTer, na data da contratacio, a idade minima de 18 anos completos.

3 - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO

3.1. AFICHA DE INSCRIGAO, sera disponibilizada ao candidato através do site www.joaoneiva.es.gov.br e no
local das inscrigoes, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o seu preenchimento. A apresentacgéo
dos documentos exigidos como pré-requisito, conforme consta no item 4 deste Edital € obrigatéria.

3.1.1. A ficha de inscrigdo devera ser entregue em envelope. O Candidato devera quantificar na ficha de
inscricdo todos os documentos exigidos para inscrigao e comprovagao dos requisitos.

3.1.2 Todas as folhas deverdao ser enumeradas e rubricadas pelo candidato ou seu procurador e conferida
juntamente com o membro receptor, o qual ird incluir os documentos e lacrar o envelope, assinar a ficha de
inscricao, e devolver ao candidato o comprovante de inscrigio.

3.1.3. A Ficha de Inscrigao devera ser afixada na parte externa do envelope.

3.2. A entrega do envelope podera ser feita por terceiro, desde que o préprio candidato assine a Ficha de
Inscricao.

3.2.1. Na impossibilidade da assinatura do candidato, a inscricdo podera ser realizada através de procuragao,
havendo a necessidade de incluir no envelope, procuragdo por instrumento publico ou particular com firma
reconhecida, devendo a procuragao conter poderes especificos para este fim.
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3.2.2. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagées prestadas por seu
procurador.

3.2.3. O candidato que nao preencher corretamente a ficha de inscricdo em todos os campos tera
automaticamente sua inscrigdo indeferida, nao cabendo ao membro responsavel pelo recebimento das
inscrigbes preencher qualquer campo ou entrar em contato com o candidato para obter tais informacdes.
3.2.4. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo o direito de INDEFERIR SUA INSCRIGAO, caso nio a preencha de forma completa, correta e
legivel.

3.3. Apos a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante de inscrigdo, ndo sera possivel a
entrega de novos documentos, alteragdo dos documentos entregues ou alteragao nas informagdes prestadas
na ficha de inscricao.

3.4. O recebimento da inscrigdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado,
o atendimento a todos os requisitos e condigdes estabelecidos neste Edital. O candidato que nao atender o
Edital tera sua inscricio CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

3.5. Nao sera permitida inscrigdo condicional ou por correspondéncia.

3.6. As duvidas com relagao ao presente edital deverdo ser dirimidas com a Comisséo Especial para realizagao
do Processo Seletivo Simplificado.

3.7. Toda documentacgdo apresentada no Ato da Inscricdo devera ser apresentada em copia simples.

3.7.1. Os candidatos convocados pela Comissao do Processo Seletivo, para dar inicio ao processo admissional,
deverdo comparecer ao local e no prazo estipulado no ato da convocagdo, munidos de todos os documentos
originais, cujas cdpias foram acondicionadas no envelope no Ato da Inscricao. Caso o candidato nao apresente
os originais sera ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

4. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRIGAO E COMPROVAGAO DOS REQUISITOS:
4.1. Ficha de inscri¢cdo, devidamente preenchida com letra legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas,
nem omissdo das informagdes nela solicitadas.

4.2. Copia do documento de identidade com foto e CPF.

Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares; pelas
Secretarias de Seguranga Publica; pelos Institutos de ldentificacdo; carteiras expedidas pelos o6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagao.

4.3. Copia do DIPLOMA ou HISTORICO ESCOLAR, CERTIDAO ou DECLARAGAO emitida pela Unidade
Escolar, que comprove a escolaridade minima exigida, reconhecida pelo MEC.
4.3.1. Os documentos apresentados em forma de declaracao sé terao validade a partir de 2013.

4.4. Copias de documentos que comprovem a exigéncia contida nos requisitos para a inscrigao, constante no
subitem 2.4, deste edital.

4.5. Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos de comprovagdo do(s)
requisito(s). Os documentos que ultrapassarem a pontuagao nado serdo considerados.

4.6. Nenhum documento entregue no momento da inscricao podera ser devolvido ao candidato.

5. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA FINS DE PONTUAGAO:

5.1. Para efeito de classificacdo do candidato na listagem final deste Processo Seletivo Simplificado, poderao
ser apresentados, no envelope, documentos relacionados a EXPERIENCIA PROFISSIONAL e a
QUALIFICACAO PROFISSIONAL, conforme descrito nos Anexos | e Il e, nos itens 6 e 7 deste Edital,
considerando as exigéncias propostas nos subitens abaixo.
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5.2. Para pontuagdo em EXPERIENCIA PROFISSIONAL serao necessarias:

77 Copia(s) de comprovante(s) de exercicio profissional, indicando o cargo ou fungao, atendendo as condigbes
especificadas no subitem 7.1 e Anexo | deste Edital;

5.2.1. N3o serdo pontuados estagio, monitoria, bolsa de estudo ou atividade como voluntario;

5.3. Para pontuagdo em QUALIFICAGAO PROFISSIONAL serdo necessarias:
717 Cépia(s) de comprovante(s) de qualificagcdo profissional, conforme especificado no item 8 e seus subitens,
considerando o anexo Il para a pontuagéo;

5.4. Compete ao candidato a escolha do(s) documento(s) para fins de pontuagéo.

5.5. A avaliacdo dos documentos comprobatérios da experiéncia profissional terd valor maximo de 60
(sessenta) pontos e da qualificagdo profissional tera valor maximo de 40 (quarenta) pontos, totalizando o
maximo de 100 (cem) pontos, conforme indicado no quadro abaixo:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL TOTAL DE PONTOS
NA AREA PUBLICA

NA AREA PRIVADA 60 PONTOS
QUALIFICACAO PROFISSIONAL 40 PONTOS
TOTAL 100 PONTOS

5.6. Cada titulo sera computado uma unica vez.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

6.1. O Processo Seletivo sera realizado em DUAS ETAPAS, conforme abaixo:
12 ETAPA: Comprovagao dos requisitos exigidos para o cargo, de carater eliminatério;
22 ETAPA: Pontuacgao de titulos, conforme anexos | e || deste edital, de carater classificatorio.

7.DA COMPROVAQAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
7.1. Considera-se experiéncial/exercicio profissional toda atividade desenvolvida estritamente no cargo/fungao
pleiteado, seguindo o padrdo especificado abaixo:

ATIVIDADE PRESTADA COMPROVAGAO

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o
ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rg&o
expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos
Em Orgao Publico Humanos da Secretaria de Administragdo ou Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos do érgéo equivalente. Nao sendo aceitas, sob
hipétese nenhuma, declaragdes expedidas por qualquer 6rgdo que n&o tenha
sido especificado nesse item.

Copia da Carteira de Trabalho (pagina de identificacdo com foto e dados
pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho). Em caso de contrato de
trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de servigo sera
considerado até a data no requerimento de inscricéo.

Copia do contrato de prestagao de servicos efou declaracdo da empresa ou
do setor onde atua/atuou, em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data
e assinatura do responsavel pela emissdo da declaragdo, comprovando
efetivo periodo de atuag@o no cargo/fungéo.

Certiddo emitida por 6rgdo competente (Prefeitura Municipal ou INSS),
Como Auténomo comprovando o tempo de cadastro como autbnomo no cargo e
areal/especialidade que pleiteia o contrato.

Em Empresa Privada

Como Prestador de Servigos

7.2. Nao havera limite para apresentacao de documentos comprobatorios de tempo de servigo, sendo vedada
a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado em diferentes locais em um mesmo periodo.
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7.3. Sob hipotese alguma sera aceita comprovagao de exercicio profissional fora dos padrdes especificados
neste item, bem como experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sécio de empresa.

7.4. Quando a nomenclatura do cargo ou fungéo exercida for diferente a do cargo pleiteado neste Edital, o
candidato devera complementar as informagdes da experiéncia profissional, descritas no subitem 7.1, com
declaracao emitida pela empresa ou setor de atuagao, especificando a(s) atividade(s) exercida(s).

7.5. A pontuacao referente a experiéncia profissional sera de acordo com o anexo |, constante deste Edital.

8. DA COMPROVAG&O DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL:
8.1. Considera-se qualificagédo profissional todo curso de formagao, curso avulso ou evento relacionados ao
cargo/funcgéao pleiteado.

8.2. Consideram-se cursos de formagao: Curso de Nivel Superior, Pds-Graduacao Lato Sensu e Stricto Sensu,
que deverdo ser apresentados por meio de Certificados (Diploma) ou Declaragéo da Instituigdo devidamente
reconhecidos pelo MEC.

8.2.1. Declaragdes de conclusdo dos cursos acima, somente serdo aceitas se o curso for concluido a partir de
2013, desde que constem no referido documento: data de conclusé@o e aprovagao de monografia e histérico do
curso (no caso de Pds-Graduacgdo). Os cursos concluidos anteriormente ao ano de 2013 somente poderao ser
comprovados por meio de certificados e diplomas.

8.3. Consideram-se cursos avulsos: capacitagdes, atualizagdes, jornadas, formagbes continuadas, oficinas,
projetos, programas, treinamentos, seminarios, conferéncias e ciclos.

8.4. Considera-se participagdo em eventos: palestras, congressos, simposios, féruns, encontros.
8.4.1. Somente serido pontuados cursos avulsos e eventos realizados a partir de 2014.

8.5. Nao serdo computados pontos para os:

- Cursos exigidos como comprovante da escolaridade/pré requisitos para o cargo pleiteado;
- Cursos de formagao de grau inferior ao da escolaridade exigida para o cargo pleiteado;

- Cursos/Eventos nao concluidos.

8.6. Nao sera pontuado qualquer tipo de curso/evento, se neste ndo constar o carimbo de CNPJ da entidade
que forneceu o curso, data de conclusdo do mesmo, carimbo e assinatura do responsavel pela emissao do
documento e data de expedi¢cao do mesmo.

8.7. Nao sera atribuida pontuagdo aos cursos/eventos sem especificagdo da carga horaria e da identificagcao
do candidato no documento entregue.

8.8. Somente serdo aceitos/pontuados os certificados emitidos via internet, se constar o codigo de validagao
no impresso.

8.9. A pontuacao referente a qualificagao profissional sera atribuida de acordo com a tabela referente ao nivel
de escolaridade exigida para o cargo pleiteado, constante do anexo |l deste Edital.

9. DA HOMOLOGAGAO E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS PRELIMINARES:

9.1. A Comissdo do Processo Seletivo divulgara o RESULTADO PRELIMINAR que sera disponibilizado no site
da Prefeitura, www.joaoneiva.es.gov.br e no local onde foram realizadas as inscri¢gdes, até 02 dias uUteis apos
0 encerramento das inscrigoes.

9.2. Somente o candidato ou seu procurador podera tomar ciéncia do motivo que ensejou o resultado proferido
pela Comissao. Para tanto, devera ser apresentada cédula de identidade com foto.

9.3. O questionamento quanto ao resultado ndo garante alteragdo do mesmo. Entretanto, verificados equivocos
por parte da Comissao estes serao retificados em tempo, até dois dias uteis apos a publicagao.
A
N
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9.4. Sera INDEFERIDA a inscricdo do candidato que:

a) Nao comprovar os requisitos, em conformidade com os itens 1,2 e 4 deste Edital;
b) Nao atender ao subitem 3.2.1., caso a inscri¢c@o seja feita através de procuracao;
c) Inscrever-se mais de uma vez neste Processo Seletivo Simplificado;

d) Nao apresentar a ficha de inscricdo devidamente preenchida;

e) Apresentar a ficha de inscri¢do ilegivel, com rasuras ou emendas;

10. RESULTADO CLASSIFICATORIO:

10.1. Apds o encerramento da apuracdo e planilhamento da pontuacdo, a Comissado do Processo Seletivo
divulgara o resultado preliminar, no site da Prefeitura no enderego eletrénico www.joaoneiva.es.gov.br e no
local onde foram realizadas as inscri¢gdes, onde o candidato tera até dois dias Uteis ap6s a publicagao para que
possa questionar a Comissao sobre sua classificagao.

11. RESULTADO FINAL:
11.1. A Comissao do Processo Seletivo divulgara o resultado FINAL, que sera disponibilizado no site da
Prefeitura no endereco eletrénico www.joaoneiva.es.gov.br e no local onde foram realizadas as inscrigées.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

12.1. A listagem dos candidatos classificados sera elaborada por ordem decrescente do total de pontos obtidos.
12.2. Havendo empate na classificagdo final, o0 desempate se dara de acordo com os seguintes critérios, nesta
ordem:

a) maior nimero de pontos na Prova de Avaliagao de Titulos — Experiéncia Profissional;

b) maior niumero de pontos na Prova de Avaliagao de Titulos — Qualificacdo Profissional;

c¢) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

13. DOS RECURSOS:

13.1. O candidato podera ingressar com recurso, dirigido a Comissao do Processo Seletivo, no caso de sentir-
se prejudicado no que tange as seguintes situagdes:

I. Edital de Abertura;

Il. Resultado classificatério.

13.2. Os recursos relativos ao inciso |, deverdo ser interpostos com prazo de até dois dias Uteis, apds a
publicagdo do Edital, em formulario proprio que estara disponivel no site www.joaoneiva.es.gov.br. e entregue
no endereco Rua: Pedro Zangrande, n® 60 — Centro — Jodo Neiva — ES (na recepgdo da Secretaria Municipal
de Educacéo).

13.2.1. Apds andlise da discordancia alegada pelo requerente, o Municipio podera, se for o caso, retificar as
informagdes contidas neste Edital que sera republicado.

13.2.2. O requerimento de recurso nao obriga este Municipio a promover qualquer alteracdo no respectivo
Edital.

13.3. Os recursos relativos ao inciso |l, deverao ser interpostos com prazo de até dois dias Uteis, apos a
publicagd@o da listagem com o resultado classificatério descrita no subitem 10.1. Os procedimentos para que o
candidato questione sobre o resultado classificatorio sera divulgado conjuntamente com a listagem do resultado
classificatorio.

13.4. Obrigatoriamente, os recursos referentes ao inciso |l, deverdo ser acompanhados de coépia do
comprovante de inscricdo do candidato. Somente serdo apreciados os recursos devidamente motivados e
fundamentados e que apontarem as circunstancias que os justifiquem.

13.5. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo que o controle de admissibilidade se
dara pela data e hora do respectivo protocolo.

13.6. Das decisdes proferidas pela Comiss@o do Processo Seletivo, ndo cabera mais recurso administrativo.

13.7. O recurso interposto de qualquer dos incisos desse artigo, ndo garante alteracao do mesmo, entretanto,
verificados equivocos por parte da Comissao do Processo Seletivo, estes serao retificados em tempo. \
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13.8. Somente o candidato ou seu procurador legalmente constituido podera tomar ciéncia do motivo que
ensejou o resultado proferido pela Comissao do Processo Seletivo.

13.9. Sera admitida a entrega de recursos exclusivamente no local indicado pela Comissdo. N&o sera aceito
recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

14. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

14.1. Em cumprimento ao disposto no Art. 37, do Decreto Regulamentar N° 3.298 de 20/12/1999, ficam
reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas de cada cargo, destinadas aos candidatos com deficiéncia,
compativel com a atividade escolhida.

14.1.1. Na hipotese da aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente. O candidato com deficiéncia, além de figurar na listagem especial, devera
constar também na listagem geral, concorrendo em igualdade de condigées com os demais aprovados,
observando a ordem de classificacao.

14.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera no ato da inscrigao:

a) declarar-se com deficiéncia;

b) comprovar mediante laudo médico (original ou copia autenticada), emitido nos altimos 03 (trés) meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico
devera atestar também a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atividades do cargo pretendido.

14.3. O laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo
sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cépias desse laudo.

14.3.1. A relacédo dos candidatos que tiverem a inscrigao deferida para concorrer na condigao de deficiente sera
divulgada no site da PMJN no enderego eletronico www.joaoneiva.es.gov.br e no local onde foram realizadas
as inscrigoes.

14.4. A ndo-observancia do disposto no subitem 14.2 letra b, deste edital, acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes.

14.5. As vagas definidas neste edital para pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacao por cargo/formacgao.

15. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO DOS APROVADOS:

15.1. A listagem de convocagdo dos candidatos para darem inicio ao processo admissional, sera sempre
divulgada pela Comissdao do Processo Seletivo, no site da Prefeitura, no endereco -eletronico
www.joaoneiva.es.gov.br e no local onde foram realizadas as inscrigées;

15.2. Estara apto a ser contratado, o candidato aprovado que for convocado pela Comissao do Processo
Seletivo e apresentar provas dos itens a seguir, até 03 (trés) dias Uteis a contar da data da divulgagao no site
da PMJN e no local onde foram realizadas as inscri¢cdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do Artigo 12 da Constituicdo Federal.

b) ter, na data da contratagdo, minimo de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obriga¢des militares e eleitorais;

d) nao enquadrar-se na vedacgao de acimulo de cargos (Art. 37, Incisos XVI| e XVII da CF);

e) nao ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidades por pratica de atos desabonadores;

f ) apresentar o Atestado Médico Ocupacional, estando apto ao trabalho;

g) ter concluido o grau de escolaridade para o cargo a que concorreu neste Processo Seletivo Simplificado;

h) apresentar copia dos documentos listados a seguir: Carteira de Identidade; CPF; Titulo de Eleitor,
Comprovante da Ultima votagéo; Declara¢ao de quitacao da Justica Eleitoral (caso tenha perdido o comprovante
da ultima votagdo); Cartdo do PIS ou PASEP; Certificado de Reservista (sexo masculino); Certiddo de
Nascimento do(s) filho(s); Certiddo de Casamento ou Nascimento; Comprovante de Escolaridade; Carteira de
Trabalho (pagina da foto e da qualificagao civil); Comprovante de Residéncia; Se residéncia alugada, contrato
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de locagdo ou declaracdo do proprietario; Cartdo da Conta Corrente (BANESTES, CAIXA ECONOMICA
FEDERAL ou BANCO DO BRASIL);
i) duas fotos 3 x 4 recentes.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS:

16.1. Correra por conta do candidato a realizagao do exame admissional necessario a sua contratago.

16.2. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela Secretaria
Municipal de Educacdo e Desporto. Na impossibilidade de cumprir o horario determinado, o0 mesmo sera
automaticamente eliminado.

16.3. Sera automaticamente reclassificado, uma Unica vez, para o Ultimo lugar da classificacdo geral do
Processo Seletivo:

a) O candidato convocado pela Comissao do Processo Seletivo que nao comparecer ao local indicado para
escolha do local de trabalho, de acordo com a chamada publicada do site da PMJN e no local onde foram
realizadas as inscrigdes, para efetivar sua contratagdo.

16.4. O profissional contratado, na forma deste edital, tera a qualquer tempo, o seu desempenho avaliado pela
sua chefia imediata, quando for evidenciada a insuficiéncia do desempenho ou ma conduta, acarretara na
rescisdo imediata do contrato celebrado com o Municipio, e ainda impedimento de concorrer a outros processos
seletivos simplificados promovidos pelo Municipio.

16.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente as publicagdes oficiais e os
prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, no site da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva,
www.joaoneiva.es.gov.br.

16.6. Nenhum documento entregue no momento da inscricdo sera devolvido ao candidato.

16.7. A inscrigao no Processo Seletivo Simplificado vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa de
aceitagao, por parte do candidato, de todas as condigdes, normas e exigéncias constantes deste edital, dos
guais, ndo podera ser alegado desconhecimento, bem como de todos os atos em que forem expedidos sobre
0 Processo Seletivo Simplificado.

16.8. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela autoridade competente na
forma legal prevista.

16.9. Os candidatos aprovados serao localizados na SEMED.

16.10. A contratacdo dos candidatos aprovados, na lista de supléncia, sera feita de acordo com a real
necessidade da administra¢ao, da disponibilidade orgamentaria e obedecera a rigorosa ordem de classificagao.

16.11. A falta de comprovagao de requisito para investidura na data da contratagido acarretara na eliminagao
do candidato no Processo Seletivo Simplificado e a anulagao de todos os atos a ele referentes, praticados pela
Prefeitura Municipal de Joao Neiva, ainda que ja tenha sido homologado o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado, sem prejuizo da sangao legal cabivel.

16.12. Nio serdo fornecidos atestados, codpias de documentos, certificados ou certidbes relativos aos
candidatos deferidos e indeferidos.

16.13. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, por ato da autoridade competente, o candidato que:
a) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

b) agir com incorregao ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da inscrigao dos
candidatos;

c) for responsavel pela falsa identificagédo funcional,

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao no processo seletivo; _

e) nado atender determinacdes regulamentares da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva — ES. /\
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16.14. Este Processo Seletivo Simplificado, em carater urgente, para atendimento as necessidades
emergenciais de excepcional interesse publico, do Municipio de Jodo Neiva, tera validade de um ano, a partir
da data da homologacao do resultado final.

16.15. Todos os contratos referentes a este Processo Seletivo, poderdao extinguir-se com a realizacao de
Concurso Publico Municipal para os cargos.

16.16. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado,
observados os principios e normas que regem a Administragao Publica.

16.17. Em hipdtese alguma serio aceitas inscrigdes via fax, via correio, via SEDEX, ou qualquer outro meio
que ndo seja exclusivamente no local indicado no subitem 2.3 ou, ainda, fora do prazo e horario também
indicados nos subitens 2.1 e 2.2 deste Edital.

16.18. NENHUM CANDIDATO PODERA ALEGAR DESCONHECIMENTO DAS INSTRUGOES CONTIDAS
NESTE EDITAL.

Jodao Neiva, 14 de dezembro de 2016

Marcos Auréliéﬁ Soares da Silva
Secretario Municipal de Educacao e Desporto
Decreto N°. 5.466/2015
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QUADRO DE PONTUAGAO - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

& : PONTOS

DESCRIGCAO DE TITULOS (méximo)
Tempo de servigo prestado no cargo pleiteado (60 meses) 60
TOTAL DE PONTOS 60

ANEXO Il

QUADRO DE PONTUACAO - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
ENSINO SUPERIOR

i : PONTUACAO | QUANTIDADE |PONTUACAO

DESCRIGAQ DE TITULOS POR CURSO | MAXIMA MAXIMA
Curso de Po6s-Graduagdo Lato Sensu
Especializagdgo na Area Especifica ou 20 1 20
Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) na
Area Especifica.
Curso na Area Pleiteada, com duragéo
igual ou superior a 10 horas, realizados a 10 2 20
partir de 2014
TOTAL DE PONTOS 40
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